
【職場環境等要件に関する取り組みの公表】 

当法人では、介護職員等処遇改善加算の算定にあたり、職場環境等要件について以下の取

り組みを実施しています。 

■ 入職促進に向けた取組 

・法人や事業所の経営理念やケア方針、人材育成方針を明確化しています（要件①） 

・職業体験の受入れや地域行事への参加等を通じて、介護の魅力発信に取り組んでいます

（要件④） 

■ 資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

・働きながら資格取得を目指す職員に対し、研修受講や受験の支援を行っています（要件⑤） 

・エルダー・メンター制度を導入し、新人職員の育成・定着支援を行っています（要件⑦） 

■ 両立支援・多様な働き方の推進 

・育児や家族の介護と仕事の両立を支援するための休業制度を整備しています（要件⑨） 

勤務シフトの工夫や短時間勤務制度の導入により、多様な働き方を支援しています（要件⑩） 

■ 腰痛を含む心身の健康管理 

・健康診断やストレスチェックを実施し、職員の健康管理に努めています（要件⑭） 

・介護技術や腰痛対策について、日常業務の中での随時の指導や OJT を通じて、身体的負

担の軽減に取り組んでいます（要件⑮） 

■ 生産性向上のための取組 

・生産性向上ガイドラインに基づき、業務改善活動の体制を構築しています（要件⑰） 

・業務の見える化（課題の抽出・構造化等）に取り組んでいます（要件⑱） 

・業務内容の明確化と役割分担の見直しを行い、職員がケアに集中できる環境整備を進めて

います（要件㉓） 

■ やりがい・働きがいの醸成 

・ミーティング等を通じて職員間のコミュニケーションの円滑化を図り、働きやすい職  場環

境づくりに努めています（要件㉕） 

・地域との交流機会を設け、職員のモチベーション向上に取り組んでいます（要件㉖） 

以 上 


